Toevoeging voor praktijkwerkboek voor de beveiliger in opleiding

Met de komst van Beveiligers Praktijk Hub, zijn er rondom reflecteren en beroepshouding een
aantal dingen veranderd die nog niet terug te vinden zijn in deze papieren versie van het
praktijkwerkboek. Waar de bedrijfsoriéntatie- en praktijkopdrachten hetzelfde zijn, zit er wel
verschil in het bespreken van beroepshouding en reflecteren op praktijkopdrachten.

Met deze toevoeging, kun je als beveiliger in opleiding op dezelfde manier de beroepshouding
bespreken en reflecteren op praktijkopdrachten. Deze toevoeging zal in de nabije toekomst ook
verwerkt worden in het praktijkwerkboek zelf. Houd voor meer informatie hierover webshop en
Linkedln van Smart Educational Tools in de gaten.

Je kunt dus de formulieren voor beroepshouding en reflectie die in deze uitgave zelf zitten,
vervangen door de losse toevoeging.

Hoe bespreek je de beroepshouding?
Neem hiervoor het formulier ‘beroepshouding’. Bespreek deze in totaal drie keer.

- Bij begin BPV/kennismakingsgesprek
- Halverwege de praktijkopdrachten tijdens een voortgangsgesprek
- Bijde afronding van BPV

Bespreek de beroepshoudingpunten met je praktijkopleider, je krijgt per onderdeel telkens een
beoordeling. Een goed, voldoende of onvoldoende. De praktijkopleider tekent aan het eind het
formulier voor akkoord.

Hoe gebruik je de reflectieformulieren?

Je kiest (zelf of samen met je praktijkopleider) drie praktijkopdrachten uit die je met extra
aandacht gaat uitvoeren. Je of jullie kiezen drie praktijkopdrachten die jullie goed vinden om met
extra focus uit te voeren. Tijdens het uitvoeren van de opdrachten die je hebt gekozen, let je
extra goed op:

-  Hoejedatdoet

- Watje denkt

- Welke handelingen je verricht
- Welke houding je aanneemt.

Het kan helpen als je de reflectievragen vooraf al een keer bekijkt. Dan weet je waar je later
antwoord op gaat geven.

Ben je klaar met de gekozen praktijkopdrachten, reflecteer je en bespreek je deze met je
praktijkopleider. Je praktijkopleider tekent je reflectie altijd voor akkoord.



Beroepshouding

Je beroepshouding is als beveiliger een heel belangrijk onderdeel van het uitvoeren van je werk.
Je hebt namelijk verschillende vaardigheden nodig, om je werk goed te kunnen doen. Zo moet je
bijvoorbeeld op tijd kunnen komen, goed kunnen communiceren en integer kunnen handelen.

Om ook persoonlijk te groeien tijdens je opleiding tot beveiliger, ga je in totaal 3 keer over je
beroepshouding in gesprek met je praktijkopleider. Samen kijken jullie naar wat je geleerd hebt

en waar je extra aandacht aan mag besteden.

De onderstaande vragen geven jou en je praktijkopleider tijdens een persoonlijk gesprek
houvast om dieper in te gaan op jouw vaardigheden en persoonlijke manier van handelen!

Na afloop van jullie gesprek hierover, stuur je het resultaat naar je praktijkopleider ter

goedkeuring. Veel succes!

Nulmeting

Voortgang

Eindbeoordeling
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Op tijd komen
Je komt op tijd op afspraken.

Afspraken nakomen
Je komt afspraken over opdrachten en
werkzaamheden na.

Representatief
Je draagt je uniform compleet en ziet er verzorgd
uit.

Communicatie
Je communiceert op een prettige manier met
anderen.

Kunnen we op je rekenen?
Je bent betrouwbaar en doet wat je zegt te doen.

Security awareness
Je bent alert en je bent je bewust van
veiligheidsrisico's.

Pro actief werken
Je durft werk zelfstandig op te pakken en wacht
niet tot je een taak krijgt.

Gastvrijheid en hospitality
Je handelt gastvrij en bent actief bezig met
hospitality.

Collegialiteit

Je staat klaar voor je collega's.

Samenwerken
Je werkt op een prettige manier samen met
anderen.

Flexibiliteit
Je stelt je flexibel op als het werk daarom vraagt.




Feedback van praktijkopleider

Afspraken omtrent beroepshouding

Praktijkopleider naam: Paraaf voor gezien Datum:
nulmeting:

Praktijkopleider naam: Paraaf voor gezien Datum:
voortgang:

Praktijkopleider naam: Paraaf voor gezien Datum:
eindbeoordeling:




Reflecteren op 3 praktijkopdrachten

Je gaat terugkijken op een door jou gekozen praktijkopdracht. Je hebt tijdens het uitvoeren van
deze praktijkopdracht goed geoefend en extra focus op de werkprocessen gelegd.

We gebruiken voor het terugkijken de STARRT-methode. Met deze zes vragen kijk je kritisch naar
je eigen bijdragen, je handelen, je houding, het resultaat en wat je ervan hebt geleerd. Dit helpt
je om jezelf te verbeteren en je leerdoelen te bereiken.

In totaal kies je drie praktijkopdrachten om op te reflecteren. Je vult dus drie keer een
reflectieformulier in. Kies je praktijkopdrachten zelf en/of stem af met je praktijkopleider om een
goede keuze te maken.

Reflectieformulier 1

Over welke praktijkopdracht ga je dit reflectieverslag maken?

De situatie
e Wat was de situatie waarin je je bevond?
e Beschrijf de context en omstandigheden van het moment.

Jouw taak
e Wat was jouw specifieke taak in deze situatie?
o Welke verantwoordelijkheid had je?




Jouw acties
o Welke actie(s) heb je ondernomen in deze situatie?
e Beschrijf de stappen die je hebt gezet.

Het resultaat
e Wat was hetresultaat van je actie(s)?
e Wat gebeurde er na je ingrijpen?

Terugkijken op het resultaat
e Hoekijk je terug op je actie(s) en het resultaat?
e Watging er goed en wat kon beter?




In de toekomst
e Wat heb je geleerd van deze situatie?
e Hoezouje je aanpakin de toekomst aanpassen? Wat zou je hetzelfde of anders doen?

Feedback van praktijkopleider (optioneel)

Praktijkopleider naam: Paraaf voor gezien: Datum:




Reflectieformulier 2

Over welke praktijkopdracht ga je dit reflectieverslag maken?

De situatie
e Wat was de situatie waarin je je bevond?
e Beschrijf de context en omstandigheden van het moment.

Jouw taak
e Wat was jouw specifieke taak in deze situatie?
o Welke verantwoordelijkheid had je?

Jouw acties
o Welke actie(s) heb je ondernomen in deze situatie?
e Beschrijf de stappen die je hebt gezet.




Het resultaat
e Wat was hetresultaat van je actie(s)?
e Wat gebeurde er naje ingrijpen?

Terugkijken op het resultaat
e Hoekijk je terug op je actie(s) en het resultaat?
e Wat ging er goed en wat kon beter?

In de toekomst
e Wat heb je geleerd van deze situatie?
e Hoezouje je aanpakin de toekomst aanpassen? Wat zou je hetzelfde of anders doen?




Feedback van praktijkopleider (optioneel)

Praktijkopleider naam:

Paraaf voor gezien:

Datum:




Reflectieformulier 3

Over welke praktijkopdracht ga je dit reflectieverslag maken?

De situatie
e Wat was de situatie waarin je je bevond?
e Beschrijf de context en omstandigheden van het moment.

Jouw taak
e Wat was jouw specifieke taak in deze situatie?
o Welke verantwoordelijkheid had je?

Jouw acties
o Welke actie(s) heb je ondernomen in deze situatie?
e Beschrijf de stappen die je hebt gezet.




Het resultaat
e Wat was hetresultaat van je actie(s)?
e Wat gebeurde er naje ingrijpen?

Terugkijken op het resultaat
e Hoekijk je terug op je actie(s) en het resultaat?
e Wat ging er goed en wat kon beter?

In de toekomst
e Wat heb je geleerd van deze situatie?
e Hoezouje je aanpakin de toekomst aanpassen? Wat zou je hetzelfde of anders doen?




Feedback van praktijkopleider (optioneel)

Praktijkopleider naam:

Paraaf voor gezien:

Datum:




